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GOOD JOB!

PRUZANJE PODRSKE MLADIM OSOBAMA S TESKOCAMA U
UCENJU | INVALIDITETOM U PRIJELAZU IZ SKOLE U SVIJET
RADA | ODRASLOST

CowessmmC

Ukratko o projektu
U ovom broju 0 éemu pricamo?
newslettera:

Dobrodosli u newsletter projekta Good Job!

Veselimo se da s Vama moZemo podijeliti novosti o nasim
Ukratko o projektu aktualnim inicijativama pruzanja podrske nastavnicimaimladima
u prijelazu iz sustava obrazovanja u svijet radai zaposljavanje.

Pregled potreba u Europi

. O projektu Good Job!: Cilj projekta je pruzanje podrske i

Nas$ Logo osnazivanje nastavnika konkretnim alatima i strategijama kako bi
uspjesno podrzali i osnazilimlade osobe s invaliditetomiili
tesko¢ama u uéenju. Nas glavni cilj je razvijanje kompetencija,
rieSavanje izazova, i povecanje zaposljivosti. Ostanite s namaii
uzivajte u nasem putovanju!
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Pregled potreba u Europi “Obrazovanje je

Zasto bas ovaj projekt? najmocnije oruzje
Mlade osobe s tesko¢ama u ucenju tijekom obrazovanja u skoli / formalnom kojim mozete
sustavu obtgzovanja uglaynom imajuvadekvatlnu podr§ku tegu nji"hO\fe. o promjeniti svijet.
potrebe vec¢inom zadovoljene, pa mozemo reci da su djelomicno "zastic¢eni
dok su u skoli. Nakon izlaska iz sustava obrazovanja, podrska u zajedniciili na Nelson Mandela
budu¢em radnom mjestu najcesce izostaje, Sto dovodi do Cinjenice da je
prijelaz iz Skole u odraslost i zaposljavanje vrlo izazovan za mlade osobe.

Izvjestaj o tranziciji (School to Employment by the European Agency for
Special Needs and Inclusive Education), “Europske Agencije za Posebne
Potrebe i Inkluzivno Obrazovanje o prelasku iz Skole u zaposlenje,
identificirao je da ovih izazova ima diljem Europe. Izazovi uklju¢uju oteZan
pristup kontinuiranom obrazovanju i treninzima, segregiranom strukovnom
obrazovanju koje vodi do neadekvatnih kvalifikacija, viSim stopama
nezaposlenostii snizenoj motivaciji te nizim o¢ekivanjima.

To pokazuje zasto je ova tema vazna i aktuacna diljem Europe. Nas tim ¢e
raditi na tri glavna cilja koji ¢e smanjiti navedeni jaz: Alat za procjenu,
Coaching i mentorski program te Alat za mentore osobama u prijelazu iz
obrazovnog sustava na trziSte rada.

ZasSto bas ovaj logo?

Logo projekta Good Job predstavlja dinamican
dizajn koji simbolizira rast i napredak. Rastuci
stupovi predstavljaju razvoj vjestina i
kompetencija, dok krug oznacava individualni
put uenika. Boje ukazuju strast i predanost.
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"Velika otkriéai
poboljSanja
ukljuéuju suradnju
mnogih umova."

Alexander Graham Bell

Partneri GoodJob-a

Tko smo mi?

Projekt okuplja udruzenje pet partnera iz pet zemalja koji su ukljuceni
u pruzanje podrske mladim osobama s invaliditetom i tesko¢ama u
uéenju tijekom sudjelovanja u po¢etnom strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (S00), obrazovanju odraslih, Skolskom obrazovanju i
uradu s mladima.

Projekt Good Job! podrzava raznoliko udruzenje partnera koji su
odlucni sudjelovati u poboljSanju obrazovanja i zaposljivosti za mlade
osobe s invaliditetomili teSko¢ama u u¢enju. edEUcation iz
Francuske, koordinator ovog projekta, donosiinovativan trening i
usluge savjetovanja. DomSpain, iz Spanjolske, je specijaliziran u
obrazovanju odraslih i medunarodnim projektima. Talijanski Ergon
fokusira se na pruzanje podrske zajednici gluhih. Hrvatski DIP radi sa
mladim osobama s razvojnim i psihosocijalnim teskoéama. Fakultet
Jabok iz Ceske naglagava vaznost iskustvenog ugenja i inkluzije.
Zajednickim snagama, svi partneri rade na misiji projekta, a to je
stvaranje inkluzivne obrazovne okoline. stranicu

Za viSe detalja posjetite ovu stranicu.
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https://goodjob-project.eu/en/partners

PAGE 04

al

600D JOB ™

Alat za procjenu

Sto radimo? Koji su sljedeéi koraci?

Alat za procjenu je osmisljen kako bi nastavnicima i u¢enicima pomogao
identificirati jake strane i podrucja za rast i razvoj. Alat za procjenu ukljucuje
opseZan set pitanja o zapoSljivosti, Zivotu, i meduljudskim vjeStinama te
nudi korisne informacije za pruzanje individualizirane podrske.

Takoder, u planu je razvoj edukativnih materijala o coachingu i mentorstvu
koji ée sluziti kao dodatni alat u pruzanju podrske za edukatore.

Kljucne znacajke:
« Prilagodeno korisni¢ko sucelje: Dostupno za samoprocjenu ili vodene

intervjue.

« Opsezna evaluacija: Pokriva vjestine zaposljivosti, Zivotne i meduljudske
vjestine.

« Vizualni Profili: Generira shematske profile koji vizualiziraju kompetencije .

jizazove.

Za viSe informacija, posjetite nasu stranicu i upoznajte nas Alat za procjenu.

Ostanite uz nas

=

16:21 @ ...
L 2

N <

Ako Zelite znati viSe o naSem projektu
i saznati sve vijesti o tome Sto se
dogada, pratite nas na nasim
drustvenim mrezama i web-stranici, uz

sljededi hashtag
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Financira Europska Unija. Iskazani stavovi i misljenja su samo od autora i nisu nuzno ista od onih od
Europske Unije ili Europske Agencije za Obrazovanje i Kulturu (EACEA). Ni Europska Unija ni EACEA nisu
odgovorna za njih.
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